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Przedmiotowy zakres zastosowania nowelizacji art. 22aa p.b.
O1ile2identyfi kacja osób będących członkami zarządu banku jest od stro-

ny prawnej kwestią jednoznaczną, o tyle pojęcie osób pełniących kluczowe 
funkcje w banku jest nieostre. W tzw. ustawie sektorowej3 wskazuje się jedy-
nie, że kluczowe funkcje w banku to te, z którymi powiązany jest „zakres 
obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności umożliwiający wywieranie 
znaczącego wpływu na kierowanie bankiem” (art. 22aa ust. 10 zd. 1 p.b.). 
Z tej normy wynika, że ocenie podlegają wyłącznie kryteria formalne (tj. 
zakres obowiązków związanych z danym stanowiskiem). Stwierdzenie, że 
faktyczny wpływ danej osoby na kierowanie bankiem może być znaczny, ale 
nie wynika z przyznanych jej kompetencji (a np. z powiązań personalnych) 
nie wystarcza do oceny, że pełni ona kluczową funkcję w banku.

1  Ustawa z 29.08.1997 r. – Prawo bankowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2187, ze zm.), dalej: „p.b.”.
2   Wytyczne w sprawie oceny odpowiedniości członków organu zarządzającego i osób pełniących najważniejsze 

funkcje z 21.03.2013 r., ESMA71-99-598, EBA/GL/2017/12, dalej: „Wytyczne”.
3   Ustawa z 21.02.2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania rozpo-

rządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fi zycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. 
poz. 730), dalej: „ustawa sektorowa”.

Przetwarzanie danych osobowych 
członków zarządu i osób 

pełniących inne kluczowe funkcje 
w banku – wybrane zagadnienia

Przedmiotem artykułu jest analiza prawna znowelizowanych przepi-
sów p.b.1 dotyczących przetwarzania danych osobowych członków 
zarządu i osób pełniących kluczowe funkcje w banku. Celem analizy 
jest ocena, czy polskie przepisy wpływają negatywnie na wykony-
wanie przez bank obowiązków będących przedmiotem harmonizacji 
na poziomie unijnym (pakiet CRD IV/CRR) oraz objętych szczegóło-
wymi regulacjami typu soft law, w szczególności wytycznymi EBA 
i ESMA w sprawie oceny odpowiedniości członków organu zarządza-
jącego i osób pełniących najważniejsze funkcje2. Szczególna uwaga 
zostanie poświęcona regulacji zakresu, sposobu i okresu przetwarza-
nia danych osobowych w świetle założonych celów regulacji.
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